“24 indywidualne sesje eksperckie z Robertem Kroolem, =
ktore podniosq efektywnosc Twojq i Twojej organizacji” !

YOU AND YOUR PERSONAL DISC TRAINING & DEVELOPMENT
algorytm wtasnych dziatan oraz potrzeb przywodczych

VALUES & LEADERSHIP DIAGNOSTICS SESION Kregostup psychiki,
rozpoznanie deficytow, murdw i spraw niewidzialnych

USE YOUR HEAD AND USE YOUR NOSE obszary rozwojowe

ONE TEAM - ONE DREAM parametryzacja i plan bodzcow,
stymulacji, wymagan, kontrowersji, waskich gardet

TESTING - IMPLEMENTACJA SAMODZIELNA kaskadowe zastosowanie,
na wtasnym zespole oraz na siatce kluczowych kontaktow/ludzi,

RO B E RT wybranych narzedzi przywodczych




ROBERTKROOL

Wiodacy Ekspert LANGAS GROUP. Zostat
nominowany w pierwszym w Polsce
kompleksowym badaniu ,,Jak rozprzestrzeniaja
sie w Polsce idee biznesowe”, zorganizowanym
przez magazyn THINKTANK, we wspotpracy

z Google i Instytutem Monitorowania Mediow,
ktore objeto liczbe 16 mln internautow.

Robert znalazt sie na 12 miejscu w kategorii
Zarzadzanie w zestawieniu osob, ktérych

gtos najsilniej wptywa na sposob zarzadzania
firmami i prowadzenia biznesu.

Znany felietonista, autor 6 ksigzek w tym
bestsellerow “Wolni i zniewoleni” i ,,Standardy
Kierowania Zespotem Handlowym”.

Posiada rozlegte doswiadczenie zarzadcze

i konsultingowe w ztozonych, rozproszonych
geograficznie, wielodziatowych strukturach
miedzynarodowych, ale przede wszystkim

w spotkach stworzonych i zarzadzanych przez
wtascicieli/akcjonariuszy.

Od ponad 22 lat pracuje na wtasny rachunek,
z czego przez 10 lat wykonywat kontraktowe
obowiazki cztonka zarzadu w dwoch
miedzynarodowych korporacjach.

Do grona jego Klientow naleza wybitni liderzy
z polskiej i miedzynarodowej sceny
biznesowej.

Autor programu Personal Coaching
Collection ,, Wedrowka Lidera” CD Audio
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Szanowni Panstwo

List ten kierujemy do kadry zarzadzajacej, dyrektorow
szczebla strategicznego, kierujacych menedzerami piondw,
departamentow i regionow.

Z pewnoscia styszeliscie Panstwo duzo o coachingu, coachach i jak
mniemamy braliscie udziat w wielu warsztatach, konferencjach itp.
Zapewne poznaliscie juz sporo osobistosci $wiata akademickiego, jak
i szereg znakomitosci polskiej sceny szkoleniowej lub psychologicznej.
Moda na powyzsze tematy spowodowata, ze staty si¢ one powszechne,
ale ich istota, a tym samym przydatnos¢ na poziomie strategicznego
zarzadzania, coraz bardziej odlegta.

Stad, chcemy zadac Panstwu kilka pytan:

« Kiedy po raz ostatni mieliscie w zwiazku z tym efekt przesycenia lub
poczucie straty czasu?

« Kiedy po raz ostatni czuliscie sie¢ kompletnie niezrozumiani i samotni, np.
z problemem wzrostu, zwolnienia, naprawy w waszej organizacji/firmie?

» Jak radzicie sobie z coraz czestszymi efektami wypalenia zawodowego,
szybkim tempem kariery i zachwianiem balansu w zyciu prywatnym/
osobistym?

Wiekszos¢ zapytanych top decydentow skwapliwie przyznaje, ze coaching
i zwiagzane z tym zajecia s dla nich zbyt odlegte od realiéw, a nierzadko
zbyt abstrakcyjne, teoretyczne, okreslane mianem straty czasu lub
pieniedzy.

Taki stan rzeczy powoduje, ze waskie grono doswiadczonych ekspertow

ds. przywodztwa, zyskuje na wartosci szczegolnie, gdyz oferuje
zdecydowanie co$ wiecej niz coaching i mentoring. Sa to logicznie
pouktadane sesje eksperckie, podczas ktorych Panstwa zdolnosc
kalkulowania ryzyka, rozwiazywania problemow, przeczuwania, analizy

i zarzadzania konfliktami oraz wyszukiwania okazji lub talentow rynkowych,
rosnie diametralnie. To efekt interakcji z ekspertem, ktory nie tylko
zapewni Panstwu dyskrecje, dyscypline i wtasciwe tempo rozwoju kariery,
ale rowniez dostarczy jakze potrzebnego nam dzisiaj doswiadczenia,
inspiracji i rzadko spotykanej intuicji.

Przedstawiamy Panstwu autorski program sesji eksperckich, prowadzony
osobiscie przez Roberta Kroola, cztowieka, ktory ,,...swoim doswiadczeniem
i kontaktami mogtby z powodzeniem obdarzy¢ kilku prezeséw zarzadu
spotek gietdowych.”

Z powazaniem,
Zespot Q-MIND.PL

ul. E.Plater 27/12 00-688 Warszawa
www.q-mind.pl | e-mail: robert.krool@q-mind.pl
tel. + 48 22 696 80 20



Q-MIND.PL

COACHING
[ ROBERTEM KROOLEM

Ramowy program sesji eksperckich:

YOU AND YOUR PERSONAL “DISC” - TRAINING & DEVELOPMENT

Zdiagnozowanie oryginatu, czyli potencjatu przywodczego, cech wrodzonych i nabytych oraz
postaw. Jak to wszystko wptywa na codzienne decyzje i dlaczego? Zrozumienie algorytmu
wtasnych dziatan oraz potrzeb przywddczych. Szczegbtowy raport pisemny w/w elementéw wraz
Z 4 godzinng sesja ekspercka.

VALUES & LEADERSHIP DIAGNOSTICS SESION

Diagnostyka systemu wartosci przywodczych. Kregostup psychiki w konfrontacji

z konfliktami, wyzwaniami funkcji i co z tego wynika? Rozpoznanie deficytow, murow

i spraw niewidzialnych... na co dzien. Kolejny szczegotowy raport pisemny z w/w aspektow
przywodztwa wraz z 4 godzinna sesja ekspercka.

USE YOUR HEAD AND USE YOUR NOSE

Okreslenie brakow i obszarow rozwojowych w dziedzinie: dyplomacji zarzadczej, sztuki
prowokowania zdarzen, kultury funkcjonowania w kryzysie i sporze, rozmowach negocjacyjnych.
Cwiczenia i warsztat z kamera - 8 godzin sesji + Feedback, raport oraz wskazéwki operacyijne.
ONE TEAM - ONE DREAM

Parametryzacja i plan bodzcéw, stymulacji, wymagan, kontrowersji, waskich gardet, manowcéow
na podworku talentow migkkich. Warsztat i ¢wiczenia przywoddcze oparte o analize potencjatu
ludzkiego w kluczowym zespole dyrektorow (przywodztwo sytuacyjne) - sesja ekspercka, raport
pisemny i wnioski operacyjne do wdrozenia - 6 godzin.

TESTING - IMPLEMENTACJA SAMODZIELNA

Kaskadowe zastosowanie, na wtasnym zespole, wybranych narzedzi przywddczych oraz na siatce

kluczowych kontaktow/ludzi - monitoring pilotazowy i sesja konsultacyjna 2 godziny. Pisemny
raport podsumowujacy deficyty, potencjat i kierunki dziatan.
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