
•	 YOU AND YOUR PERSONAL DISC TRAINING & DEVELOPMENT	
algorytm własnych działań oraz potrzeb przywódczych	

•	 VALUES & LEADERSHIP DIAGNOSTICS SESION Kręgosłup psychiki, 
rozpoznanie deficytów, murów i spraw niewidzialnych	

•	 USE YOUR HEAD AND USE YOUR NOSE obszary rozwojowe	

•	 ONE TEAM – ONE DREAM parametryzacja i plan bodźców, 
stymulacji, wymagań, kontrowersji, wąskich gardeł	

•	 TESTING - IMPLEMENTACJA SAMODZIELNA kaskadowe zastosowanie, 
na własnym zespole oraz na siatce kluczowych kontaktów/ludzi, 
wybranych narzędzi przywódczych 

Coaching  
z Robertem Kroolem

ROBERTKROOL

“24 indywidualne sesje eksperckie z Robertem Kroolem, 
które podniosą efektywność Twoją i Twojej organizacji”



 	
Szanowni Państwo
	
List ten kierujemy do kadry zarządzającej, dyrektorów 
szczebla strategicznego, kierujących menedżerami pionów, 	
departamentów i regionów. 	

Z pewnością słyszeliście Państwo dużo o coachingu, coachach i jak 
mniemamy braliście  udział w wielu warsztatach, konferencjach itp. 
Zapewne poznaliście już sporo osobistości  świata akademickiego, jak 	
i szereg znakomitości polskiej sceny szkoleniowej lub psychologicznej. 	
Moda na powyższe tematy spowodowała, że stały się one powszechne, 
ale ich istota, a tym samym przydatność na poziomie strategicznego 
zarządzania, coraz bardziej odległa. 	
	
Stąd, chcemy zadać Państwu kilka pytań:	
	
•  Kiedy po raz ostatni mieliście w związku z tym efekt przesycenia lub 	
    poczucie straty czasu?
•  Kiedy po raz ostatni czuliście się kompletnie niezrozumiani i samotni, np. 	
    z problemem wzrostu, zwolnienia, naprawy w waszej organizacji/firmie?	
•  Jak radzicie sobie z coraz częstszymi efektami wypalenia zawodowego, 	
    szybkim tempem kariery i zachwianiem balansu w życiu prywatnym/   	
    osobistym?

Większość zapytanych top decydentów skwapliwie przyznaje, że coaching	
i związane z tym zajęcia są dla nich zbyt odległe od realiów, a nierzadko 
zbyt abstrakcyjne, teoretyczne, określane mianem straty czasu lub 
pieniędzy. 	
	
Taki stan rzeczy powoduje, że wąskie grono doświadczonych ekspertów	
ds. przywództwa, zyskuje na wartości szczególnie, gdyż oferuje 
zdecydowanie coś więcej niż coaching i mentoring. Są to logicznie 
poukładane sesje eksperckie, podczas których Państwa zdolność 
kalkulowania ryzyka, rozwiązywania problemów, przeczuwania, analizy 	
i zarządzania konfliktami oraz wyszukiwania okazji lub talentów rynkowych, 
rośnie diametralnie. To efekt interakcji z ekspertem, który nie tylko 
zapewni Państwu dyskrecję, dyscyplinę i właściwe tempo rozwoju kariery, 
ale również dostarczy jakże potrzebnego nam dzisiaj doświadczenia, 
inspiracji i rzadko spotykanej intuicji.	

Przedstawiamy Państwu autorski program sesji eksperckich, prowadzony 
osobiście przez Roberta Kroola, człowieka, który „…swoim doświadczeniem 	
i kontaktami mógłby z powodzeniem obdarzyć kilku prezesów zarządu 
spółek giełdowych.”           
	
z poważaniem,	
Zespół Q-MIND.PL

ul. E.Plater 27/12 00-688 Warszawa 
www.q-mind.pl | e-mail: robert.krool@q-mind.pl
tel. + 48 22 696 80 20

•	 Wiodący Ekspert LANGAS GROUP. Został 
nominowany w pierwszym w Polsce 
kompleksowym badaniu „Jak rozprzestrzeniają 
się w Polsce idee biznesowe”, zorganizowanym 
przez magazyn THINKTANK, we współpracy 	
z Google i Instytutem Monitorowania Mediów, 
które objęło liczbę 16 mln internautów. 
Robert znalazł się na 12 miejscu w kategorii 
Zarządzanie w zestawieniu osób, których 
głos najsilniej wpływa na sposób zarządzania 
firmami i prowadzenia biznesu. 	

•	 Znany felietonista, autor 6 książek w tym 
bestsellerów “Wolni i zniewoleni” i „Standardy 
Kierowania Zespołem Handlowym”. 	

•	 Posiada rozległe doświadczenie zarządcze 	
i konsultingowe w złożonych, rozproszonych 
geograficznie, wielodziałowych strukturach 
międzynarodowych, ale przede wszystkim 	
w spółkach stworzonych i zarządzanych przez 
właścicieli/akcjonariuszy. 	

•	 Od ponad 22 lat pracuje na własny rachunek, 
z czego przez 10 lat wykonywał kontraktowe 
obowiązki członka zarządu w dwóch 
międzynarodowych korporacjach. 	

•	 Do grona jego Klientów należą wybitni liderzy 	
z polskiej i międzynarodowej sceny 
biznesowej. 	

•	 Autor programu Personal Coaching	
Collection „ Wędrówka Lidera” CD Audio

ROBERTKROOL
24 Indywidualne  
sesje przywódcze, które podniosą 
efektywność Twoją i Twojej organizacji

COACHING  
Z ROBERTEM KROOLEM



	

Y O U  A N D  Y O U R  P E R S O N A L  “ D I S C ”  -  T R A I N I N G  &  D E V E L O P M E N T

Zdiagnozowanie oryginału, czyli potencjału przywódczego, cech wrodzonych i nabytych oraz 
postaw. Jak to wszystko wpływa na codzienne decyzje i dlaczego? Zrozumienie algorytmu 
własnych działań oraz potrzeb przywódczych. Szczegółowy raport pisemny w/w elementów wraz 
z 4 godzinną sesją ekspercką. 

	
VA L U E S  &  L E A D E R S H I P  D I A G N O S T I C S  S E S I O N

Diagnostyka systemu wartości przywódczych. Kręgosłup psychiki w konfrontacji	
z konfliktami, wyzwaniami funkcji i co z tego wynika? Rozpoznanie deficytów, murów	
i spraw niewidzialnych… na co dzień. Kolejny szczegółowy raport pisemny z w/w aspektów 
przywództwa wraz z 4 godzinną sesją ekspercką.

U S E  Y O U R  H E A D  A N D  U S E  Y O U R  N O S E	

Określenie braków i obszarów rozwojowych w dziedzinie: dyplomacji zarządczej, sztuki 
prowokowania zdarzeń, kultury funkcjonowania w kryzysie i sporze, rozmowach negocjacyjnych. 
Ćwiczenia i warsztat z kamerą - 8 godzin sesji + Feedback, raport oraz wskazówki operacyjne.
	

O N E  T E A M  –  O N E  D R E A M

Parametryzacja i plan bodźców, stymulacji, wymagań, kontrowersji, wąskich gardeł, manowców 
na podwórku talentów miękkich. Warsztat i ćwiczenia przywódcze oparte o analizę potencjału 
ludzkiego w kluczowym zespole dyrektorów (przywództwo sytuacyjne) – sesja ekspercka, raport 
pisemny i wnioski operacyjne do wdrożenia – 6 godzin.

T E S T I N G  -  I M P L E M E N TA C J A  S A M O D Z I E L N A 

Kaskadowe zastosowanie, na własnym zespole, wybranych narzędzi przywódczych oraz na siatce 
kluczowych kontaktów/ludzi – monitoring pilotażowy i sesja konsultacyjna 2 godziny. Pisemny 
raport podsumowujący deficyty, potencjał i kierunki działań.

Ramowy program sesji eksperckich:
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